
    

 

  

 

 

Администрация Мартыновского района Ростовской области 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

20.11.2023 сл. Большая Мартыновка №1383 
 

 

О внесении изменений в Постановление Администрации Мартыновского 

района от 09.11.2016 №844 «Об оплате труда муниципального казенного 

учреждения «Центр финансово-хозяйственного и организационно-

методического обеспечения Мартыновского района, технического и 

обслуживающего персонала органов местного самоуправления  

Мартыновского района» 
 

В связи с приведением  в соответствие с действующим законодательством, 
 

Постановляю: 
 

1. Внести в Постановление Администрации Мартыновского района от 09.11.2016 № 

844 «Об оплате труда муниципального казенного учреждения  «Центр финансово-

хозяйственного и организационно-методического обеспечения Мартыновского 

района», подведомственного Отделу образования Администрации Мартыновского 

района» изменения, изложив приложение в редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Мартыновского 

района от 09.11.2023 № 1333 «О внесении изменений в Постановление 

Администрации Мартыновского района от 09.11.2016 № 844 «Об оплате труда 

муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и 

организационно-методического обеспечения Мартыновского района», 

подведомственного Отделу образования Администрации Мартыновского района». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации Мартыновского района по социальным вопросам Гончарову Н.М. 

 

 

И.о. Главы  Администрации 

Мартыновского района                                О.В.Дьяконов  
               

Постановление вносит:  Отдел образования 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

Приложение №1                                                                                              

к постановлению                                                                                                                                                                                                                                                            

Администрации                                                                                              

Мартыновского   района                                                                                                                                                                 

от 20.11.2023   №1383 

                                                                               

 ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения  «Центр 

финансово-хозяйственного и организационно-методического обеспечения 

Мартыновского  района», подведомственного Отделу образования Администрации 

Мартыновского района 

 

Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

казенного учреждения  «Центр финансово-хозяйственного и организационно-

методического обеспечения Мартыновского  района» определяет порядок оплаты 

труда работников муниципального казенного учреждения  «Центр финансово-

хозяйственного и организационно-методического обеспечения» (далее — 

учреждение). 

2. Положение включает в себя: 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главных 

специалистов. 

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам. 

3.1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в 

профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической 

деятельности по следующим критериям: 

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 

должностей служащих первого уровня — профессии рабочих и должности 

служащих, которые не требуют наличия профессионального образования; 

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 

должностей, служащих второго уровня — профессии рабочих и должностей 

служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, 

требующие наличия начального или среднего профессионального образования; 

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего 

уровня — должности служащих, требующие наличия высшего профессионального 

образования. 



    

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований 

к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям 

рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих. 

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное 

социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным 

квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к 

квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих. 

3.2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну 

профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по 

квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в 

зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной 

подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия 

должности служащего. 

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть 

отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности 

выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, 

подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы. 

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего 

профессионального образования, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование. 

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

6. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей специалистов 

и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих: 

6.1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных 

окладов Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 

6.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»: 

 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада* 

(рублей) 

1 1 квалификационный 

уровень 

Секретарь, делопроизводитель, 

контролер технического состояния ТС 

5565 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

 

 

6.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 



    

 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада* 

(рублей) 

1 1 квалификационный 

уровень 

Диспетчер, инспектор, инспектор по 

кадрам, секретарь руководителя, техник, 

техник по ремонту электрооборудования, 

техник по ремонту автомобилей, техник 

по защите информации, специалист по 

охране труда 

6124 

2 2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством. 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование «старший». 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

6433 

3 3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

6757 

4 4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

7076 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

 

6.1.3.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»: 

 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада* 

(рублей) 

1 1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, 

инженер по защите информации, инженер 

по охране труда и технике безопасности, 

инженер по ремонту, инженер-

программист (программист), методист 

(кроме учреждений образования), 

специалист по защите информации, 

7076 



    

специалист по кадрам, экономист, 

экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности, 

экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) 

центра, экономист по договорной и 

претензионной работе, экономист по 

материально-техническому снабжению, 

экономист по планированию, экономист 

по сбыту, экономист по труду, специалист 

по закупкам, экономист по финансовой 

работе, юрисконсульт, юрист, механик 

2 2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться  II 

внутридолжностная категория: бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, инженер, инженер по 

защите информации, инженер по охране 

труда и технике безопасности, инженер 

по ремонту, инженер-программист 

(программист), методист (кроме 

учреждений образования), специалист по 

защите информации, специалист по 

кадрам, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности, экономист 

вычислительного (информационно-

вычислительного) центра, экономист по 

договорной и претензионной работе, 

экономист по материально-техническому 

снабжению, экономист по планированию, 

экономист по сбыту, экономист по труду, 

специалист по закупкам, экономист по 

финансовой работе, юрисконсульт, 

юрист, механик 

7426 

3 3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, 

инженер по защите информации, инженер 

по охране труда и технике безопасности, 

инженер по ремонту, инженер-

программист (программист), методист 

(кроме учреждений образования), 

специалист по защите информации, 

7795 

 



    

специалист по кадрам, экономист, 

экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности, 

экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) 

центра, экономист по договорной и 

претензионной работе, экономист по 

материально-техническому снабжению, 

экономист по планированию, экономист 

по сбыту, экономист по труду, специалист 

по закупкам, экономист по финансовой 

работе, юрисконсульт, юрист, механик 

4 4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, 

инженер по защите информации, инженер 

по охране труда и технике безопасности, 

инженер по ремонту, инженер-

программист (программист), методист 

(кроме учреждений образования), 

специалист по защите информации, 

специалист по кадрам, экономист, 

экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности, 

экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) 

центра, экономист по договорной и 

претензионной работе, экономист по 

материально-техническому снабжению, 

экономист по планированию, экономист 

по сбыту, экономист по труду, специалист 

по закупкам, экономист по финансовой 

работе, юрисконсульт, юрист, механик 

8182 

5 5 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела, заведующий отделом, 

заведующий сектором, главные 

специалисты: в отделах, отделениях, 

мастерских 

8591 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

 

6.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня»: 

 

№ Номер Наименование должностей Размер 



    

п/п квалификационного 

уровня 

должностного 

оклада* 

(рублей) 

1 1 квалификационный 

уровень 

Начальник технического отдела, 

начальник юридического отдела, 

начальник транспортного отдела, 

начальник бухгалтерского отдела, 

начальник хозяйственного отдела, 

начальник отдела кадров, I-III групп по 

оплате труда руководителей 

9472 

2 2 квалификационный 

уровень 

Главный** (диспетчер, механик, сварщик, 

специалист по защите информации, 

технолог, инженер) 

9945 

3 3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий 

филиала, другого обособленного 

подразделения) 

10441 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

** В случае, когда должность с наименованием главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя организации, либо 

исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» 

возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

 

6.2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок 

заработной платы общеотраслевых профессий рабочих 

6.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня»: 

 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада* 

(рублей) 

1 1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1-го 

2-го и 3-го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих: 

машинист (кочегар) котельной, оператор 

(всех наименований), рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, слесарь (всех наименований), 

сторож (вахтер), уборщик служебных 

помещений, уборщик территорий 

1-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4575 



    

2-го квалификационного разряда 

3-го квалификационного разряда 

4841 

5124 

2 2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» 

(старший по смене) 

Ставка 

устанавливает

ся на один 

квалификацио

нный разряд 

выше 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

 

6.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня»: 

 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада* 

(рублей) 

1 1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4-го 

и 5-го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих: 

водитель автомобиля, машинист (кочегар) 

котельной, оператор (всех наименований), 

рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, слесарь (всех 

наименований) 

4-го квалификационного разряда 

5-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5440 

5754 

2 2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6-го 

и 7-го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих: 

водитель автомобиля, машинист (кочегар) 

котельной, оператор котельной 

6-го квалификационного разряда 

7-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

6086 

6433 

3 3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8-го 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

6812 



    

квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих: 

водитель автомобиля, слесарь-ремонтник, 

станочник широкого профиля 

4 4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) 

работы: 

водитель автомобиля** 

и автоматики, 

слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, 

обслуживанию электрооборудования 

Ставка 

заработной 

платы 

устанавливается 

рабочим, 

имеющим не 

ниже 6
-го 

 

квалификацион

ного разряда, с 

учетом 

повышающего 

коэффициента 

за выполнение 

важных (особо 

важных) и 

ответственных 

(особо 

ответственных) 

работ 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

** К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобуса, 

специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющим 1 класс — автоклубов, 

оборудованных специальными техническими средствами; занятым перевозкой; 

обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, 

воспитанников), профессиональных художественных коллективов, художественных 

коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; водители 

пожарных автомобилей. 

 

7. Размер должностного оклада руководителя устанавливается согласно 

разделу 1 настоящего Положения. 

8. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения 

устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения. 

9. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений 

устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения. 

10. Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей 

установлен разделом 4 настоящего Положения. 

11. Нормы рабочего времени в учреждении приведены в разделе 5 настоящего 

Положения. 

12. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств местного бюджета и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации. 



    

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета. В 

соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия 

оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной 

платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

 

1.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и 

(или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей: 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения Размер должностного 

оклада* (рублей) 

1 Учреждение — муниципальные казенные учреждения, 

централизованные бухгалтерии, центры финансово-

хозяйственного и организационно-методического 

обеспечения I группы по оплате труда руководителей 

17618 

2 Учреждение — муниципальные казенные учреждения, 

централизованные бухгалтерии, центры финансово-

хозяйственного и организационно-методического 

обеспечения II-III группы по оплате труда руководителей 

16019 

3 Учреждение — муниципальные казенные учреждения, 

централизованные бухгалтерии, центры финансово-

хозяйственного и организационно-методического 

обеспечения IV группы по оплате труда руководителей 

14563 

*Оклады установлены с учетом индексации с 01.01.2018 на 1,04; с 01.10.2019 

на 1,043; с 01.10.2020 на 1,03; с 01.10.2022 на 1,04; с 01.10.2023 на 1,055. 

 

1.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

главного экономиста устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного 

оклада руководителя учреждения, заместителя главного бухгалтера — на 10-20 

процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера учреждения. 

 

Раздел 2.  Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера 

муниципальном учреждения, утвержденным настоящим Постановлением, 

работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

2.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 



    

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных); 

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат 

или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной 

платы) работников по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов 

выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего 

коэффициента за квалификацию, для рабочих — с учетом повышающего 

коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения. 

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке труда за время фактической занятости в 

таких условиях, при этом работодатель принимает меры по проведению аттестации 

рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий 

труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных: 

2.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплат и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

2.5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в 

ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 



    

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году. 

2.5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

Одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный 

день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день проводилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ставки 

сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

Одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада 

сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. О желании использовать 

вместо денежной компенсации дополнительный день отдыха работник может 

сообщить работодателю  письменно (в заявлении). Предоставление такого дня 

осуществляется на основании приказа руководителя, который издается в течении 2 

рабочих дней со дня подачи письменного заявления работника. 

2.6. При выполнении дополнительной работы, не входящей в основные 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения 

может ежемесячно устанавливаться доплата за осуществление дополнительной 

работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, на основании 

приказа руководителя в соответствии с таблицей 1. 

 

Таблица 1. 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты, % 

1 Работники учреждения — за ведение 

делопроизводства 

До 20 

2 Работники учреждения — за работу с архивом До 25 

 



    

2.7. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику 

по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, в зависимости от 

условий работы и содержания выполняемых работ. 

2.8. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются 

при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальном учреждении, утвержденном настоящим Постановлением, 

работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет; 

- за классность; 

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год); 

- иные выплаты стимулирующего характера (профессиональные праздники, 

юбилейные даты и др.). 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 

умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной 

оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному 

окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за 

наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при 

определении размера компенсационных выплат). 

3.2. Повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается к должностным окладам руководителю, специалистам, 

прочим работникам учреждения, выплачивается ежемесячно в размере до 2,0. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах принимается: 

- работникам — руководителем учреждения; 

- руководителю учреждения — руководителем органа, осуществляющего в 

отношении муниципального учреждения полномочия учредителя. 

Повышающий коэффициент к должностным окладам работников 

устанавливается в размере: 

- руководителю учреждения — от 1,9 до 2,0; 



    

- главному бухгалтеру, главному экономисту, юристу, заведующим секторов 

— от 1,6 до 1,9; 

- специалистам и прочим работникам — до 1,85. 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

сроком на 1 год. Размеры надбавок утверждаются приказом руководителя 

учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работнику по 

основной работе и работе, выполняемой по совместительству, в зависимости от 

условий работы и содержания выполняемых работ. 

Средства на выплату работникам казенного учреждения, надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы предусматриваются при планировании 

фонда оплаты труда на очередной финансовый год. Перечень работников, которым 

устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы к 

должностным окладам, и размеры повышающих коэффициентов в установленных 

пределах определяются руководителем учреждения в зависимости от 

функциональных обязанностей, сложности и важности выполняемых работ. 

3.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за 

качество выполняемых работ: 

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы (оклад) -за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

3.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 

руководителю и работникам учреждения ежемесячно в размере не более 100 

процентов должностного оклада, с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемых работ, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее 

размерах принимается: 

- руководителю учреждения — органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя; 

- работникам учреждения — руководителем учреждения в соответствии с 

нормативным актом по оплате труда. 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается сроком на 1 год.  

Размеры надбавок утверждаются приказом руководителя учреждения. 

3.3.2 Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 

0,5 устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, в том числе 

руководителям и работникам, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и 

привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

3.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях (далее — стаж в бюджетной сфере). 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0,1; 

- при выслуге лет от 5 до 10 лет — 0,15; 



    

- при выслуге лет от 10 до 15 лет — 0,2; 

при выслуге лет свыше 15 лет — 0,3. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по 

совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников. 

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет 

включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 

Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой 

должности. В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды 

работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в СССР до 26 декабря 

1991 г. включительно, при наличии подтверждающих документов. 

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к 

должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения 

отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего 

коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся 

в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, 

подтверждающего отработанный период. 

3.5. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и 

компетентности, качественному результату труда работникам устанавливается 

повышающий коэффициент к ставке заработной работы за классность — водителям 

автомобилей всех типов: 

-  имеющим 1 класс - в размере 25 процентов ставки заработной платы; 

- имеющим 2 класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за 

фактически отработанное время. 

3.6. Стимулирующие выплаты согласно пункта 3.1. предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

3.7. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по 

итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год), на выплату которых 

предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты 

труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в авсолютном 

размере. 

Учреждение вправе увеличить премиальный фонд сверх предельного размера, 

установленного пунктом 3.7. настоящего положения, за счет экономии по фонду 

оплаты труда и по другим статьям расходов, предусмотренных на очередной 

финансовый год. 

3.8. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1-2 процентов 

от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее 

конкретных размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения 

на основании письменного заявления работника. 

Учреждение вправе увеличить фонд на оказание материальной помощи, сверх 

предельного размера, установленного пунктом 3.8. настоящего положения за счет 

экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов предусмотренных 

на очередной финансовый год. 

 



    

Раздел 4. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда 

руководителя 

 

4.1. Объем деятельности муниципального казенного учреждения «Центр 

финансово-хозяйственного и организационно-методического обеспечения 

Мартыновского района» при определении группы по оплате труда руководителя 

оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

№ 

п/п 

Показатели Условия Кол-во баллов 

1 Количество работников учреждения Из расчета каждого 

работника 

1,0 

2 Наличие обслуживаемых, 

подведомственных учреждений 

За каждое 

учреждение 

3,0 

3 Количество работников в 

обслуживаемых, подведомственных 

учреждениях 

За каждого 

работника 

0,2 

 

4.2. Отнесение учреждения к определенной группе по оплате труда 

руководителей производится по сумме баллов на основе указанных выше 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

Группа по оплате труда руководителей Сумма баллов 

I Свыше 500 баллов 

II До 500 баллов 

III До 350 баллов 

IV До 200 баллов 

 

Группа по оплате труда руководителя устанавливается не чаще одного раза в 

год. 

 

Раздел 5. Нормы рабочего времени 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в 

учреждениях, расположенных в сельской местности — 36 часов работы в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пункте 5.1., составляет 40 часов в неделю. 

 

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность дохода 

по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от 

источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы 

работников учреждения. 



    

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в 

зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах: 

 

Среднесписочная численность (чел.) Предельная кратность 

До 50,0 До 3,0 

От 51,0 до  100,0 До 4,0 

Более 100,0 До 5,0 

 

Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения 

устанавливается Администрацией Мартыновского района по представлению 

курирующих учреждение: заместителя Главы Администрации Мартыновского 

района, заведующего отделом образования Администрации Мартыновского района. 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения 

в трудовой договор. 

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной 

заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года 

(квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) 

размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер 

превышения. 

При определении дохода руководителя к величине среднемесячной 

заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии 

в связи с награждением ведомственными наградами. 

 

 

 

 

Управляющий делами Администрации 

Мартыновского района                                                                               О.В. Лемешко 


